Senior én een junior projectieider/adviseur
met innovatiekracht
(fulltime of parttime)

A+0O Metalektro is hét opleidings- en ontwikkelingsfonds voor de metaalindustrie. Bij ons zijn 1300
techni-sche bedrijven aangesloten met 162.000 werknemers. Wij ondersteunen deze bedrijven bij
uitdagingen rond instroom, doorstroom en duurzame inzetbaarheid. A+O loopt voorop bij het
benutten van digitale mogelijkhe-den voor leren en ontwikkelen. Zo dragen we bij aan een gezonde,
innovatieve en toekomstbestendige meta-lektro-sector.

Jouw hart ligt bij het ontwikkelen van mensen!

Je werkt liefst aan nieuwe en innovatieve projecten die bijdragen aan het ontwikkelen van mensen.
Je denkt in digitale leeroplossingen.
Je draagt graag samen met een team bij aan belangrijke thema’s in onze samenleving zoals:
o hetinstromen van vakkrachten in de technische sector
o het ontwikkelen, vasthouden en delen van kennis binnen en tussen bedrijven, bijvoorbeeld op het
gebied van de toepassing van waterstof
0 duurzame inzetbaarheid en vitaliteit
e Je houdt van werken in een dynamische en leergierige omgeving.
Je bent geinteresseerd in de behoeften van de technische sector op het gebied van opleiding en ontwik-
keling.
e Je vertaalt deze graag in frisse en concrete oplossingen, bijvoorbeeld in de vorm van nieuwe projecten,
subsidieregelingen of workshops (kijk op deze poster voor ons huidige aanbod).

Verschijnt er al een glimlach op je gezicht?

We zoeken iemand als jij!

Jij denkt en werkt op wo-niveau.

Je bent een (creatief) denker én een doener/maker.

Je (senior) hebt aantoonbaar 5 jaar of meer werkervaring met (een of meer van) de volgende thema’s:
o (digitale) leeroplossingen
o onderwijsvernieuwing in het beroepsonderwijs
o0 samenwerking tussen bedrijfsleven en onderwijs
o duurzame inzetbaarheid

Je (junior) bent leergierig om je te ontwikkelen tot een stevige projectleider.

Je bent communicatief zeer vaardig en schrijft uitstekend.

Je weet goed om te gaan met verschillende belangen: wij zijn er voor zowel werkgevers als werknemers.
Het is een voordeel als je op de hoogte bent van maatschappelijke ontwikkelingen rondom de arbeids-
markt en het opleiden binnen de metalektro (en erbuiten).

Jouw team

De afdeling Projecten, Ontwikkeling en Communicatie bestaat uit drie projectleiders/adviseurs, een commu-
nicatieadviseur, een mediaspecialist en een manager. Je werkt nauw samen met onze elf regiomanagers. Zij

komen dagelijks over de vloer bij aangesloten bedrijven en signaleren daar ontwikkelingen en behoeften waar
jij met je team op inspeelt.

HO-METALEKTRO

verbindt wot werkt



Extra redenen +++ om bij ons te werken?

A+0O is een leuke organisatie om voor te werken. Het bewijs? Wij wonnen de prijs voor organisatie die het
beste presteert op medewerkerstevredenheid! Niet voor niets. Wat bieden we jou?
e Uiteraard een passend salaris (afhankelijk van je opleiding en ervaring)
e Eeninspirerende functie met veel vrijheid en eigen verantwoordelijkheid
e Een fijne werk-privébalans: je deelt zelf je werk in
e Veel aandacht voor jouw professionele en persoonlijke ontwikkeling met interne en externe opleidin-
gen
e Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals:
28 vakantiedagen plus 13 adv-dagen
een royale pensioenregeling (wij betalen 2/3 van de premie voor je)
een vaste lunchvergoeding
een vergoeding voor een aanvullende ziektekostenverzekering of fitnessabonnement.
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Solliciteer snel!

Mail je motivatie met cv aan Viola de Greef (P&0): V.deGreef@ao-metalektro.nl. Wil je meer informatie
over deze aantrekkelijke functie? Bel of mail dan Saskia Gortz (directeur) op 06-52 59 77 77 of
S.Gortz@ao-metalektro.nl. Zie ook www.ao-metalektro.nl en www.oZone.nl

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.



