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D nﬂﬁﬂmsn"E E“ “":I.“SIE ’ Wat kan je wel! En niet wat kan je niet.

Anders kijken naar medewerkers met
L een beperking.

5 min. Introductie
Ruud Hulsebos

20 min. Werken
In groepjes van 6 deelnemers

Wat
Op een interactieve manier aan de slag matchen van vacatures
aan de juiste kandidaten

Vorm

Ronde 1: Op de werktekeningen staan 5 verschillende vactures.

Op kaarten zijn de kandidaten beschreven. Deelnemers gaan matchen,
en geven eerste keus en tweede keus aan.

Ronde 2: Op een aantal kandidaten wordt een bijzonderheid geplakt.
Verandert de match? In beide gevallen motiveren de deelnemers
waarom. En beschrijven dat op de werktekeningen.

10 min. Opbrengst
Werktekeningen met de motivaties

Afronden
Ruud rondt af aan de hand van de opbrengst.

MATERIAAL v

- 10 verschillende kaarten met kandidaten

- werktekeningen 5 vacatures

- kaartjes medewerkers met een bijzonderheid
- plakband (afneembaar)

- stiften




