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TECHIIER EN MCLUSIE

Hét leer- en deelplatform voor de techniek. leder bedrijf
dat is aangesloten bij A+O Metalektro kan gratis gebruik
maken van oZone. Dit is een digitale infrastructuur die
techniekbedrijven in staat stelt om kennis vast te leggen
en te delen.

oZone biedt de tools en functionaliteiten om
bijvoorbeeld onboarding-processen te standaardiseren
en een leercultuur te stimuleren en te ondersteunen.

Het is een flexibele omgeving die nhauwkeurig is
afgestemd op de behoeften, trends en ontwikkelingen
in de technieksector.
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AANSCHAF LASROBOT:

De menselijke kant van automatiseren

N MAINTENANCE 4.0: [\ &\ &

AR, VR en MR

ROBOTICA:

De cobot.
Introductie en praktijkopdrachten
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Hét leer- en deelplatform voor de techniek. leder bedrijf
dat is aangesloten bij A+O Metalektro kan gratis gebruik
maken van oZone. Dit is een digitale infrastructuur die
techniekbedrijven in staat stelt om kennis vast te leggen
en te delen.

oZone biedt de tools en functionaliteiten om
bijvoorbeeld onboarding-processen te standaardiseren
en een leercultuur te stimuleren en te ondersteunen.

Het is een flexibele omgeving die hauwkeurig is
afgestemd op de behoeften, trends en ontwikkelingen
in de technieksector.
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Inzetbaarheidsmatrix

UACATURE EN WERVING

INTERCULTUREEL

BEGELEIDEN

LEERCULTUUR EN

WERKPLEKLEREN

MEIDEN EN TECHNOLOGIE
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