| Voorbeeldvragen die je als manager kan stellen
om de medewerker te coachen

Di - Wat geeft je energie in je werk?
IScover - Wat heeft al tot succes geleid? Welke vaardigheden heb je hiervoor ingezet?

D - Wat als alles mogelijk zou zijn, wat zou dat je dan willen bereiken? (gewenste situatie)
ream - Wat zouden je wensen zijn?

Desi - Hoe maak je het praktisch?
eSIQn « Wie zou je hierbij kunnen helpen/wat zou je hierbij kunnen helpen? En hoe ziet dat eruit?
- Wanneer is het voor jou geslaagd?

Deli - Welke acties wil je nu ondernemen en per wanneer bereiken?
elver - Waar begin je?
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