‘ ‘ ‘ Bloeien zonder CVU

~ Material in Motion
. Innovation in supply chain services.
)

\ll.IERKPLﬂﬂTS >» ORGANISATIE EN INCLUSIE

----------------------------------------------------------------------------------

1

'~ URAGER' '_ DENKER

| |
| wmen'l] . s sonmmememmatd 0 U ammmT T T T T T T T T T e e I i - - I
. rol: waarom? | T T . rol: benoemd uitdagingen
I S N U e e ot e S | I
" r ,”’ an . N\‘\ \\ . ,/’
--------------- Stelt open "{“?f".:‘e‘;‘““J Bedrijf: === =21 perostellen van de uitdagingen | --------
waarom We” © ' il S die de inbrenger benoemd.

Waly makemn:

\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
------------------------------------------- 1
/, \\ \
[ ¢ ) \
| I i
| | 1 ST TEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES
| i 1 s’ \
1 1 1 ‘ !
I I:I I i 1 |
I I 1 : :
| | |
I | I I [] I
. rol: starter i ; : :
I \ 1 | E N |
[ § =m = I 1 | |
" / roductie van het bedilf in i | rol: zoekt mogelijkheden :
- . | |
in! Wij maken:.... '
een zin: Wij , ' i K
. [ an I N obleveren: ’
En waarom 1S deze manier v _ ;I e mmmmememm—————— Wat zou het kunnen P -
organisatie-inrichting wel of niet !
S1e i bedrijf. !
eliik binnen het /S !
(mogeli :
1
1
1
1
4
I
I
A
4
4
/4
4
4
V4
Y4
4
/
v 4
V4

} \\\\ \\\\\ ”’,,, . a :,/ \\:

%@Z%%@ T Conclusie: .-~ ' 4 =. SAMENUATTER

Per > Rlgy. , | T Qa’d"e " rol: schrijft conlusie i
s°'7e,7

in het gesprek voorbij zijn gekomen.

_ el : »:
een lnbrenger en sa“‘ e Fn grote lijn de belangrijkste punten die} B

3ISNTINI NI SILUSINUDYNO < S1U61dYdam | SRS N0 zapuoz uatacid @@ @




