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Werkgeluk  
(N=752; R²(1)=39,5%; R²(2)=42,3%; Adjusted 

R²(1)=37,9%; Adjusted R²(2)=40,4%)

Bevlogenheid 
(N=773; R²(1)=19,5%; R²(2)=24,8%; Adjusted 

R²(1)=17,5%; Adjusted R²(2)=22,4%)

Baantevredenheid 
(N=756; R²(1)=34,3%; R²(2)=36,1%; Adjusted 

R²(1)=32,6%; Adjusted R²(2)=34,0%)

Betrokkenheid 
(N=774; R²(1)=28,6%; R²(2)=30,0%; Adjusted 

R²(1)=26,8%; Adjusted R²(2)=27,8%)

rUnivariaat M̡ultivariaat

Blok 1

M̡ultivariaat

Blok 2
rUnivariaat M̡ultivariaat

Blok 1

M̡ultivariaat

Blok 2
rUnivariaat M̡ultivariaat

Blok 1

M̡ultivariaat

Blok 2
rUnivariaat M̡ultivariaat

Blok 1

M̡ultivariaat

Blok 2

Intercept -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Arbeidsduur in uren per week ҍлΣлоо ҍлΣлоп ҍлΣлоу +0,038 +0,011 +0,022 ҍлΣммƸƸ ҍлΣммƸƸƸ ҍлΣммƸƸ ҍлΣлнп ҍлΣллу ҍлΣлнп

Ploegendienst (0=nee, 1=ja gewoonlijk of soms)ҍлΣмнƸƸ ҍлΣлпл ҍлΣлпт ҍлΣлсо ҍлΣллу ҍлΣлноҍлΣмпƸƸƸ ҍлΣлру ҍлΣлпс ҍлΣмлƸƸ ҍлΣлпр ҍлΣлрм

Oproep (0=nee, 1=ja gewoonlijk of soms) ҍлΣллу ҍлΣлнл ҍлΣлмн +0,008 ҍлΣлмф ҍлΣллс ҍлΣлмс ҍлΣлмл ҍлΣллф ҍлΣллп ҍлΣллу ҍлΣллн
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(N=752; R²(1)=39,5%; R²(2)=42,3%; Adjusted 

R²(1)=37,9%; Adjusted R²(2)=40,4%)

Bevlogenheid 
(N=773; R²(1)=19,5%; R²(2)=24,8%; Adjusted 

R²(1)=17,5%; Adjusted R²(2)=22,4%)

Baantevredenheid 
(N=756; R²(1)=34,3%; R²(2)=36,1%; Adjusted 

R²(1)=32,6%; Adjusted R²(2)=34,0%)

Betrokkenheid 
(N=774; R²(1)=28,6%; R²(2)=30,0%; Adjusted 

R²(1)=26,8%; Adjusted R²(2)=27,8%)
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Blok 1

M̡ultivariaat

Blok 2

Intercept -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Autonomie (0=nee of soms, 1=regelmatig) +0,17ƶƶƶ +0,038 +0,011 +0,11ƶƶ +0,012 ҍлΣлнм+0,24ƶƶƶ +0,12ƶƶƶ +0,13ƶƶƶ +0,11ƶƶ +0,008 ҍлΣлмф

Gevarieerd werk (0=nooit of soms, 1=regelmatig)+0,23ƶƶƶ +0,14ƶƶƶ +0,14ƶƶƶ +0,24ƶƶƶ +0,17ƶƶƶ +0,18ƶƶƶ +0,19ƶƶƶ +0,11ƶƶ ҌлΣлууҟ+0,14ƶƶƶ ҌлΣлтоҟҌлΣлттҟ

Werkdruk (0=nooit of soms, 1=regelmatig) ҍлΣмсƸƸƸ ҍлΣлрт ҍлΣлслᶯ ҍлΣлрф ҍлΣлмл ҍлΣлмпҍлΣнмƸƸƸ ҍлΣлупᶯᶯ ҍлΣлфлᶯᶯ ҍлΣмпƸƸƸ ҍлΣлсуᶯ ҍлΣлссᶯ

Werk-privé disbalans (0=nooit of een enkele 
keer, 1=(zeer) vaak)

ҍлΣмоƸƸƸ ҍлΣллу +0,005 ҍлΣлуфᶯ ҍлΣлмф ҍлΣллнҍлΣмфƸƸƸ ҍлΣлру ҍлΣлру ҍлΣлсн +0,032 +0,041
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Werkgeluk  
(N=752; R²(1)=39,5%; R²(2)=42,3%; Adjusted 
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Intercept -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Sociale steun leidinggevende (0=nooit of soms, 
1=vaak of altijd)

+0,35ƶƶƶ +0,14ƶƶƶ +0,14ƶƶƶ +0,20ƶƶƶ +0,048 +0,058 +0,36ƶƶƶ +0,20ƶƶƶ +0,19ƶƶƶ +0,29ƶƶƶ +0,13ƶƶƶ +0,13ƶƶƶ

Sociale steun collegas (0=nooit of soms, 1=vaak 
of altijd)

+0,21ƶƶƶ +0,059 +0,059 +0,17ƶƶƶ +0,067 ҌлΣлсуҟ+0,16ƶƶƶ ҍлΣллт ҍлΣллт+0,16ƶƶƶ +0,056 +0,055
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Werkgeluk  
(N=752; R²(1)=39,5%; R²(2)=42,3%; Adjusted 

R²(1)=37,9%; Adjusted R²(2)=40,4%)

Bevlogenheid 
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R²(1)=32,6%; Adjusted R²(2)=34,0%)

Betrokkenheid 
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R²(1)=26,8%; Adjusted R²(2)=27,8%)
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Intercept -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Opleiding cursus (0=nee, 1=ja) +0,039 ҍлΣлпп ҍлΣлпм +0,062 ҍлΣлнс ҍлΣлмс ҌлΣлфнҟ +0,027 +0,016 ҍлΣллу ҍлΣлру ҍлΣлрн

Opleiding stimuleren (0=nee, 1=ja) +0,33ƶƶƶ +0,17ƶƶƶ +0,17ƶƶƶ +0,25ƶƶƶ +0,13ƶƶƶ +0,13ƶƶƶ +0,28ƶƶƶ +0,10ƶƶ ҌлΣлфпҟҟ+0,25ƶƶƶ +0,13ƶƶƶ +0,14ƶƶƶ

Nee, geen behoefte aan opleiding of cursus 
(0=niet, 1=wel)

+0,10ƶƶ ҍлΣллр ҍлΣлмо +0,041 +0,018 ҍлΣллп+0,12ƶƶƶ ҍлΣмл ҍлΣлрт ҌлΣлтрҟ +0,038 +0,015

Ja, om mijn huidige werk beter te kunnen doen 
(0=niet, 1=wel)

+0,003 +0,041 +0,053 +0,012 +0,021 +0,031 ҍлΣлпо ҍлΣлон ҍлΣлмр +0,032 ҌлΣлуоҟҌлΣлурҟ

Ja, om toekomstige veranderingen in mijn 
huidige baan aan te kunnen (0=niet, 1=wel)

ҍлΣлло ҍлΣллф +0,002 +0,008 ҍлΣлмл +0,010 ҍлΣлос ҍлΣлрр ҍлΣлрл +0,019 +0,031 +0,033

Ja, om mijn kansen op werk in de toekomst te 
vergroten (0=niet, 1=wel)

ҍлΣнлƸƸƸ ҍлΣлфтᶯ ҍлΣлумᶯ ҍлΣлффᶯᶯ ҍлΣлот ҍлΣлмоҍлΣноƸƸƸ ҍлΣмтƸƸƸ ҍлΣмуƸƸƸ ҍлΣмрƸƸƸ ҍлΣлру ҍлΣлпр

Informeel leren (0=weinig of neutraal, 1=veel) +0,19ƶƶƶ ҌлΣлссҟҌлΣлсоҟ+0,19ƶƶƶ ҌлΣлулҟҌлΣлтуҟ+0,18ƶƶƶ +0,11ƶƶƶ ҌлΣлфмҟҟ+0,11ƶƶ +0,006 +0,011
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Intercept -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Intentie blijven (0=(helemaal) niet eens, 
1=(helemaal)eens)

+0,47ƶƶƶ +0,33ƶƶƶ +0,33ƶƶƶ +0,28ƶƶƶ +0,18ƶƶƶ +0,17ƶƶƶ +0,35ƶƶƶ +0,20ƶƶƶ +0,19ƶƶƶ +0,44ƶƶƶ +0,35ƶƶƶ +0,35ƶƶƶ

Employability (0=nooit of soms, 1=vaak of altijd)+0,23ƶƶƶ +0,045 +0,033 +0,22ƶƶƶ +0,10ƶƶ +0,10ƶƶ +0,16ƶƶƶ ҍлΣллф ҍлΣлпн+0,15ƶƶƶ +0,009 +0,011

Zorgen baanbehoud (0=nee, 1=ja) ҍлΣнрƸƸƸ ҍлΣлуфᶯᶯ ҍлΣлтмᶯ ҍлΣмсƸƸƸ ҍлΣлпн ҍлΣлнпҍлΣнсƸƸƸ ҍлΣлфмᶯᶯ ҍлΣлтоᶯ ҍлΣмуƸƸƸ ҍлΣлрф ҍлΣлрн
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Intercept -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

Leeftijd in jaren +0,027 -- +0,11ƶƶƶ +0,065 -- +0,16ƶƶƶ ҍлΣлуоᶯ -- ҍлΣлсп +0,045 -- +0,11ƶƶ

Geslacht (0=man, 1=vrouw) ҍлΣлмф -- ҍлΣлмф +0,006 -- +0,022 ҍлΣлллн -- ҍлΣллт ҍлΣлпл -- ҍлΣлот

Opleidingsniveau (0=t/m VBO, 1=HAVO-MBO) ҍлΣлоо -- ҍлΣлпт ҍлΣлоу -- ҍлΣлфуᶯ ҍлΣлрр -- +0,023 +0,007 -- ҍлΣлом

Opleidingsniveau (0=t/m VBO, 1=HBO-WO) +0,049 -- ҍлΣлон +0,024 -- ҍлΣмнƸ +0,12ƶƶ -- +0,086 +0,005 -- ҍлΣлнр

Algemene gezondheidstoestand (0=gaat wel, 
slecht of zeer slecht, 1=goed of zeer goed)

+0,29ƶƶƶ -- +0,15ƶƶƶ +0,27ƶƶƶ -- +0,18ƶƶƶ +0,25ƶƶƶ -- ҌлΣлфсҟҟ+0,17ƶƶƶ -- ҌлΣлтпҟ
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https://doi.org/10.1371/journal.pone.0261617
https://doi.org/10.1108/PR-06-2015-0186
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