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Voldoende
vakkrachten

®) | Financieringsreglementopleiden

Bied je leerwerkplekken voor erkende mbo-, AD-, hbo- of wo-leerlingen?
Maak dan gebruik van deze vergoeding!

A+0 vergoedt tot € 3.800,- per studiejaar voor de reguliere variant. Voor de
intensieve variant bedraagt de vergoeding tot € 4.600,- per studiejaar.

@ | Vergroten zij- en bbl-instroom

Plaats je via een flexorganisatie een bbl-leerling op niveau Il, lll of IV?
Dan kun je bij A+O een vergoeding aanvragen.
A+0 vergoedt maximaal € 2.300,- per jaar met een maximum van 4 jaar.

@ | Stagevergoeding bedrijf vo/mbo/hbo/wo

Bied je stage- of praktijkplaatsen aan op mbo-, hbo- of wo-niveau?

Of bied je stage- of leerwerkplaatsen aan voor het voortgezet onderwijs? Dan
kun je een vergoeding aanvragen.

A+0 vergoedt maximaal € 160,- per 4 weken.

(©) | Stagevergoeding stagiair mbo/hbo/wo

Een extra stimulans om stagiairs (mbo bol, hbo en wo) aan te trekken voor de
sector. Deze vergoeding kan via de werkgever worden aangevraagd en wordt
door de werkgever uitgekeerd aan de stagiair.

A+0 vergoedt € 30,- (bruto) per dag.

® | Bijscholen zij-instromers

Wil jij zij-instromers inwerken in hun functie? Via interne of externe
bijscholing? Dan kun je bij A+O een vergoeding aanvragen.
A+0 vergoedt maximaal € 3.000,- per werknemer.

® | Vanwerk naar werk

Moet een werknemer jouw bedrijf verlaten? Help hem/haar om (binnen de
sector) een goede nieuwe start te maken met de Van-Werk-Naar-Werk-regeling.
A+0 vergoedt tot een maximum van € 3.000,- per werknemer voor het
Van-Werk-Naar-Werk-traject voor begeleiding en indien gewenst scholing.

©) | Hybride Techniekopleider

In dit scholingstraject worden ervaren en gemotiveerde vakmensen binnen een
jaar opgeleid tot assistent-docent voor technische vmbo’s en roc’s. Zo kunnen
vaktechnici hun kennis doorgeven.

A+0 vergoedt de kosten voor deze opleiding.

®© | Promootde techniek!

Organiseer jij een regionaal event om werken in de techniek te promoten?
A+0 biedt een subsidie van maximaal € 3.000,-.

2 | Toolkit Makers van de Toekomst

Gebruik de toolkit van de campagne Makers van de Toekomst voor je eigen
werving. Samen laten we al het moois zien dat onze sector maakt!

A+0 biedt: Video’s | Foto’s | Roll-up banner | Poster

Download en maak op maat.

E] | Samen aan de slag voor meer vakkrachten!

Zoekt jouw bedrijf gemotiveerde vakkrachten die helpen de toekomst vorm te
geven? Geef kwetsbare zij-instromers een kans met dit project!
A+0 biedt scholing en begeleiding op maat.
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Sterk
werknemerschap

@ | Vaardigheden ontwikkelen

Beschikken jouw werknemers over de juiste vaardigheden voor morgen?
Geef hen de kans om zich te ontwikkelen op het gebied van:

 Sociale vaardigheden

 Digitale vaardigheden

¢ Vaardigheden voor praktijkopleiders

A+0 vergoedt de trainingskosten tot maximaal € 1.250,-.

(©) | GezondenFit

Gezond en fit aan het werk! Ondersteun de vitaliteit van je werknemers met
begeleiding naar keuze.
A+0 vergoedt maximaal € 1.250,- per werknemer.

(€) | Ontwikkelgids

Geef je werknemers de kans om hun persoonlijke en digitale vaardigheden hun
hele loopbaan lang te ontwikkelen met een opleiding uit deze gids.

A+0 biedt de opleidingen uit de gids gratis aan. Uitzonderingen worden hierin
apart vermeld.

(€) | Ontwikkelvoucher werknemer

Wil je werknemer aan de slag met zijn of haar loopbaan? Vraag dan nu een
ontwikkelvoucher aan!

Vergoeding A+0O: de ontwikkelvoucher heeft een waarde van maximaal € 1.500,-.
Werknemers vragen de voucher zelf aan via de loopbaancoach van de vakbond.

(€) | Loopbaangesprek

Laat je werknemers aan de slag gaan met DI met iemand binnen je bedrijf of
tijdens een (gratis) gesprek met een Dl-coach van de vakbonden (FNV/CNV/
De Unie/VHP2).

2 | Kantinesessie Café langleve hetleven

Breng het gesprek over duurzame inzetbaarheid op gang onder je werknemers.
Improvisatieacteurs komen langs bij jouw bedrijf en stellen dit thema op een
laagdrempelige manier aan de orde.

A+0 vergoedt de kosten van 1 kantinesessie.

E] | Campagne Gemaakt voor elkaar

Laat jouw collega’s zien hoe vakgenoten leren en groeien. Inspireer hen om zich
ook te ontwikkelen!

A+O biedt: Inspirerende verhalen van vakgenoten | Expositie | Promokit

oZone
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Sterk
werkgeverschap

®) | Strategisch HR-beleid

Is jouw HR-beleid gericht op de toekomst? Gebruik deze vergoeding om je HR-
beleid strategisch op te zetten.

A+0 vergoedt tot € 5.000,- voor de ontwikkeling van een strategisch HR-
beleidsplan of opleidingsplan of de inzet van inclusieve technologie.

() | Persoonlijke inzetbaarheidsscan

Met deze scan krijg je inzicht in de duurzame inzetbaarheid van je werknemers.
Een geselecteerd adviesbureau begeleidt de scan en helpt je om de resultaten
om te zetten in een praktisch plan van aanpak.

A+0 biedt de scan gratis aan bij groepen van 30 tot 100 werknemers.

() | Werkplekonderzoek

Hoe staat het met de fysieke belasting op een werkplek binnen jouw bedrijf?
Krijg dit inzichtelijk met het werkplekonderzoek. Je krijgt begeleiding van een
geselecteerd adviesbureau. Looptijd: t/m 30 juni 2026.

A+0 vergoedt gratis een functiegericht werkplekonderzoek en toolboxmeeting.

®© | Ontwikkelvoucher werkgever

Wil jouw werknemer aan de slag met zijn/haar loopbaan?
Vraag dan nu een ontwikkelvoucher aan!
Vergoeding A+O: de ontwikkelvoucher heeft een waarde van maximaal € 1.500,-.

2 | Sociale veiligheid

Wil jij zorgen voor een veilige werkomgeving?

A+0 biedt meerdere tools waarmee werknemers, leidinggevenden en
organisaties leren om grensoverschrijdend gedrag te herkennen, aan te pakken
en te voorkomen.

2 | Futureproofleiderschap: eigen regie versterken

Vind je het belangrijk dat werknemers initiatief nemen in hun loopbaan en
ontwikkeling? Dit praktische trainingstraject biedt tools en inzichten om dat
stapsgewijs te faciliteren.

A+0 biedt: Trainingstraject | Incompany training

% | Generatieproeverij

Hoe werk je samen met 5 generaties op de werkvloer? Wat zijn de valkuilen?
En hoe pak je dit aan in jouw bedrijf? Ontdek het in deze workshop!
A+0 vergoedt: Incompany training

() | Leercultuurscan

Ontdek hoe jouw bedrijf leren kan stimuleren. Werknemers en directie vullen
een online vragenlijst in. Daarna ontvang je een adviesrapport en concreet
advies op maat.

A+0 biedt gratis een leercultuurscan inclusief bedrijfsstrategiescan.

E] | Mantelzorgin de metalektro

1 op de 4 werknemers is mantelzorger. Hoe kun jij hen helpen om werk en
zorgtaken te combineren?

De sociale partners bieden praktijkvoorbeelden uit de sector, tips en handige
tools.

E] | 5xbeter, ijzersterk voor veilig werk

Veilig en gezond werken in de metalektro? Start bij 5xbeter! Check in 5 stappen
hoe jouw bedrijf scoort op veiligheid en wat je kunt verbeteren. Krijg gratis
praktische tools om risico’s te verkleinen.

Sxbeter biedt: Verbetercoaches | Hulpmiddelen |Instructiefilms | Webinars

¢ | Toegang tot oZone

Zet oZone in als online kennis- en deelplatform binnen je bedrijf. Met 0Zone hebben je werknemers 24/7 toegang tot leren. Met oZone ben je toekomstproof!

A+0 biedt bedrijven en (toekomstige) werknemers gratis toegang tot oZone. Informeer bij je regiomanager of je 0Zone-adviseur.

2 | oZone online demo en workshops

Ga aan de slag met oZone en volg onze online workshops.
A+O biedt: demo | oZone in 4 stappen | 0Zone voor auteurs

@ | Subsidie kennisdelenin oZone

Zet kennis om in oZone-content, leg het vast en deel het met de sector met behulp van deze subsidie.

A+0 vergoedt tot € 11.000,- voor het ontwikkelen van oZone-content die beschikbaar komt in de openbare bibliotheek.
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