Manifest Sociale Ueiligheid Metalektro

Wij, de gezamenlijke sociale partners in de Metalektro, maken ons
sterk voor een sector waarin iedereen veilig, professioneel en met
respect kan werken. In een sector die voortdurend verandert en waar-
in vakmanschap, samenwerking en ontwikkeling centraal staan,
vinden wij het vanzelfsprekend dat iedereen zich gehoord, gewaar-
deerd en gerespecteerd voelt en mee kan doen. Met dit manifest
onderstrepen wij onze gezamenlijke ambitie en verantwoordelijkheid.

1. Sociale veiligheid is van ons allemaal

ledereen in de Metalektro heeft recht op een sociaal veilige werkomgeving. Als
sociale partners stimuleren wij een sectorcultuur waarin mensen zich vrij voelen
om zich uit te spreken, vragen te stellen en van fouten te leren.

2. Respect, openheid en inclusie zijn de norm

Wij werken aan een sector waarin verschillen worden gewaardeerd en iedereen

zichzelf kan zijn. Opleiding, achtergrond, leeftijd, geslacht, afkomst, overtuiging

of andere persoonlijke kenmerken mogen binnen de Metalektro nooit aanleiding
zijn voor uitsluiting, achterstelling of ongelijke behandeling. ledereen telt mee en
krijgt de ruimte om bij te dragen.

3. Ongewenst gedrag accepteren wij niet

Pesten, (seksuele) intimidatie, discriminatie, agressie, geweld en andere vormen
van grensoverschrijdend gedrag accepteren wij niet in onze sector. Als sociale
partners spreken wij duidelijk uit dat grensoverschrijdend gedrag niet thuishoort
in de Metalektro. Wij formuleren heldere uitgangspunten voor ondersteuning en
opvolging bij meldingen van ongewenst gedrag. Daarbij vinden wij het belangrijk
dat de voorwaarden worden gecreéerd voor een omgeving waarin mensen zich
veilig voelen om een melding te doen. Wij stimuleren vanuit de sector dat deze
uitgangspunten zorgvuldig worden uitgedragen.

4. Sociale veiligheid vraagt blijuende aandacht
Een sociaal veilige sector ontstaat niet vanzelf. Daarom zetten wij ons in voor de
uitrol van een gezamenlijk vijfjarig actieprogramma binnen de Metalektro, waarin
bewustwording, scholing en het goede gesprek over respectvol en professioneel
samenwerken centraal staan. Waar passend ondersteunen wij organisaties in de
Metalektro met handreikingen en hulpmiddelen, bijvoorbeeld rond gedragscodes
en vertrouwenspersonen. Sociale veiligheid is geen eenmalig initiatief, maar een
vast onderdeel van professioneel werken en goed leiderschap in de sector.

9. Wij bouwen aan een sterke toekomst

Een sociaal veilige sector is aantrekkelijker voor huidige en toekomstige mede-
werkers. Op die manier werken wij als sector aan het behouden van vakmen-
sen, duurzame inzetbaarheid en een hogere arbeidsproductiviteit. Bovendien
versterkt sociale veiligheid de samenwerking, het werkplezier, de betrokkenheid
en de prestaties in de Metalektro. Door samen verantwoordelijkheid te nemen
bouwen wij aan een sterke en toekomstbestendige Metalektro voor iedereen.

Ondertekend door alle sociale partners in de Metalektro
op 8 september 2026
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